ADECAPE

Créée en 2008, I'’ADECAPE (Association Des Ergonomes de
Collectivités, d'Administrations Publiques et d'Entreprises) est un
réseau qui favorise les rencontres, les échanges sur les conditions
d’exercice et le partage d'expérience entre ergonomes internes.

Elle tire parti de la diversitt de leurs parcours, de leurs
positionnements et des enjeux de leurs structures, tout en valorisant la
proximité avec les acteurs de l'organisation, de la gestion, de la
santé-sécurité et de la conception.

L'association ceuvre ainsi pour la valorisation de I'ergonomie, la
reconnaissance du métier et la facilitation des contacts grace a des
moyens d'information et de collaboration déployés tout au long de
l'année.

www.adecape.fr
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Evolution des pratiques de I'ergonome interne :
regards croisés d'hier a aujourd'hui

Notre offre de service en tant qu'ergonomes internes ainsi que nos outils et
méthodes évoluent en permanence pour répondre plus efficacement aux mutations
technologiques, organisationnelles et sociales.

Autrefois centré sur des environnements stables et fortement organisés, notre
champ d'action s'est adapté a des formes de travail plus individualisées, complexes
et changeantes, marquées par I'émergence de nouveaux modes de management,
parfois qualifiés de « néo-tayloriens ».

La fiabilité humaine illustre également bien cette évolution : longtemps considérée
comme une variable a controler, elle est désormais reconnue comme une ressource
stratégique pour gérer des situations de travail incertaines et interconnectées.

La maniere de nommer et d'appréhender les enjeux de santé au travail a aussi
changé. L'usure professionnelle, autrefois abordée de maniére globale, se décline
aujourd'hui  en notions plus spécifiques telles que les  Troubles
Musculo-Squelettiques (TMS) ou les Risques Psycho-Sociaux (RPS), révélant une
transformation des cadres de lecture du travail et de la santé.

Nos méthodes et nos outils ont suivi cette dynamique avec des évolutions plus ou
moins marquées : du papier-crayon aux outils numériques, d'interventions
essentiellement correctives a des démarches davantage participatives, préventives
et prospectives, et il a fallu faire face a des questions structurantes : sur quels
indicateurs s'appuyer pour adapter nos offres de service ? Comment vulgariser les
concepts ergonomiques en interne et les rendre opérants pour les acteurs du
terrain ? Comment intervenir dans des contextes de projets de plus en plus
contraints et transversaux ? Comment se positionner vis-a-vis de la hiérarchie tout
en préservant I'analyse du travail réel ?

La JDEI 2026, placée sous le signe du partage d'expériences, nous invite a
confronter les pratiques d'hier et d'aujourd'hui dans des domaines similaires. Cette
démarche vise a mettre en évidence le degré d'évolution des outils mobilisés, des
méthodes employées et des modes de réflexion et de décision, a travers les
changements observés dans les contextes technologiques, sociaux et

organisationnels.

PROGRAMME

REPERES ET FONDEMENTS DE L'ERGONOMIE EN INTERNE

9h00 Accueil & Introduction |[Emmanuel ARU
Retour vers le travail réel : la mixtape de I'Ergonome (1990-2026)

REGARDS CROISES, D’'HIER A AUJOURD’HUI

9h30 Automobile |Frédéric DECOSTER, Laurent SMAINE
Pratique de I'ergonomie dans l'industrie automobile : évolutions et perspectives

10h30 Pause

10h45 Transport |Christian BLATTER, Stéphanie DONNET
L'ergonomie a la SNCF : évolution, anticipations et adaptations

11h45 Déjeuner

ASSEMBLEE GENERALE

12h45 Assemblée générale |Conseil d'Administration

13h45 Santé |Gilles VELA et Corentin CANDELIER
Ergonome a I'hépital : un positionnement spécifique, des pratiques variées

L'ERGONOMIE EN INTERNE :
PERSPECTIVES D’EVOLUTION DE NOS OFFRES DE SERVICE

1445 Nucléaire |Céline PORET
La pratique de I'ergonomie a I'ASNR : le cas de la recherche en slreté nucléaire

15h30 Aéronautique |Sophie AUBERT
« Pissenlit : mauvaise herbe ? Plante comestible, médicinale et mellifére ... »

16h15 Pause

CLOTURE

16h30 Fil rouge |Moustapha Zouinar
17h15 Cléture

17h30 Fin JDEI 2026



