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Evolution du nombre de répondants
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...dont
3 17 ergonomes internes

Les résultats présentés sont basés sur l'intégralité
des données déclarées par les répondants.
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Répartition
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Répartition par tranches d'age
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Formation et diplomes

Lieu d’obtention du diplédme en ergonomie

B Homme
M Femme
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Focus
Internes

‘ Formation et diplomes

| Lieu d’obtention du diplédme en ergonomie
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Année d’obtention du diplome
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I Statut durant la formation
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Etes-vous le 1" ergonome a
avoir été recruté dans votre
structure ?
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| Formation et diplomes

I Premier poste et accompagnement
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Exercez vous certaines Exercez vous une fonction
missions a I’étranger? d’encadrement d’équipe?
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| Secteur d’activité de la structure
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| Répartition Privé / Public / EPIC
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Données sur les structures des ergonomes internes

ZOOM sur la répartition des structures
publiques des répondants
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| Nombre d’ergonomes au sein des structures
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g Avez-vous le statut cadre?
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| Conditions d’emploi
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Répartition
Générale
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‘ Conditions d’emploi

| Type de contrat

Autoentrepreneur: 2 %
Doctorant: 1%
EnCDD:12 %
EnCDI:71%
Fonctionnaire : 5 %
Gérant: 5%
Intérimaire: 1%

Profession libéral : 3 %
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Focus
Internes

T

‘ Conditions d’emploi

| Type de contrat

EnCDD :18 %

En CDI: 69 %
Fonctionnaire : 9 %
Intérimaire: 2 %

Autres : 2 %
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| Quelques données concernant les salaires

100%

Répartition
Générale 90%
T 80%
1 De 16
70% a 25 ans
60%
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20%
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25 k€ a 30 k€ a 35 k€ a 40 k€ a 45 k€ a 50 k€ a 55 k€ a 60 k€ 60 k€
Env. Net
1605 € <1925 € <2246 € <2567 € <2887 € <3208 € <3529 € <3851 € >3851 €

mensuel :
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| Quelques données concernant les salaires
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- 20%

15%

| Quelques données concernant les salaires
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| Quelques données concernant les salaires
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| Quelques données concernant les salaires
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Quelques données concernant les salaires
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. . H Y}
Etes-vous membre d'une association Avez-vous le titre d’ergonome
ou d'un syndicat d'ergonomie? européen ?

ecape ‘ Milieu associatif et syndical \
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‘ Cartographie des ergonomes de France

Répartition s Y
S~ /ZL
LEGENDE

P - A i}
s ol I iy ' )
b aIsE -\__{:-' un; igih%
7, WEERLLE ¥
. plus de 3%

Générale
BT | A

85 E |
“ ll p\m;} caumpgs | P8 = \Ez‘
g T e EuRS i T '\,);I’ WARME I.I ! .
] e Y seme. - - _hi_}mrﬂﬁbh__\ 3
O A e B
" - T .
Coas de 2,5a3%

s --".\--? L
.85 - P
) | ,.\n_,‘\_ -

o
I—{;h_ ) lm-mu“m 7 /aljg___ !
.-__:I.-_' 1oE {-:'L‘—l-\_i)—\_{' I;Imrl__ \\-\"j)_\_\_:_rm“ == '.- L :
ey e ';- U ) mARmE ) -":';_ ) i i 1
- A (s o p i [
0 N g e e y ! v . CT] ey R
\i = - ‘;_bm; c@ ‘f—nmﬁm\ﬂﬁf'\w'k ' ) de2a2,5%
= 'C"'\;:'“\ ‘\m"r’ mi! L f__-:_"’ { B L e
L o - . ; .
. o = 7 - !
0 M os ;
Lo e \ \'k\L_ vl @ ) de 1,5 a2%
| wEWDEE  DEUR.  OFF 1 MORE < ("‘" \wx»""\'l""mumq_m | JURA
.‘{\‘-H .y [EEVRES yENHE - M= — o
ausbeLuPE Saad At ' delals%
.""'I"'“i:\ x\hﬁ-ﬁmm;"\,-f' "_{\J_'*-?'}'ﬂ A
e \
) AN i A de 0,5a 1%
b | \"'. 4
e Do e coneess insd
N | A it moins de
I, SIRaKkEE ::. B P 0,5%
-~ " 2.7 r/; T
. F —~ i
(LA ! ;’mﬁz.-\“ -
> j o T o TaANET.
."I Lenoes rl s
J, {0 eEms
noe e
u.a‘ E = 4 o
N ATLANTIOUES [ g
o Jhautes
T 'P'\'iﬂlﬁf_.. -~ RRIEGE
- L
& S




