
Focus spécial ergonomes internes



Préambule

juillet                             aout                      sept.

Évolution du nombre de répondants

Lancement :
7 juillet 

2015

fin :
7 septembre 

2015

relance :
1 septembre 

2015

1260 répondants

Les résultats présentés sont basés sur l’intégralité
des données déclarées par les répondants.

317 ergonomes internes
…dont
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Ergonomes
dénombrés

Dénombrement général

2 1 2 9

1%20 en Centre 
de Gestion

35%754 Ergonomes 
Consultants

2%44 Doctorants

3%56 Enseignants 
- Chercheurs

29% 612 Ergonomes 
Internes

6% 131 en organisme 
de prévention

4% 89 en structure liée 
au Handicap

16% 347 en Service de 
Santé au Travail  

4% 76 à la recherche 
d’un emploi



Lieu d’obtention du diplôme en ergonomie

Formation et diplômes

Répartition
Générale
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Lieu d’obtention du diplôme en ergonomie

Formation et diplômes
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Année d’obtention du diplôme

Formation et diplômes

Répartition
Générale
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Année d’obtention du diplôme

Formation et diplômes
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Répartition
Générale

Statut durant la formation

Formation et diplômes

21%
Formation 
Continue

4,5%
Apprentissage

74,5%
Etudiant
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Internes

24,5 % 
formation 
continue

70,5 %
Etudiant

5% 
Apprentissage



Etes-vous le 1er ergonome à 
avoir été recruté dans votre 

structure ?

Focus
Internes

OUI

NON
66%

34%

Répartition
Générale

OUINON 46% 54%

Focus
Internes

OUINON 43% 57%

Lors de votre premier poste d'ergonome, 
avez-vous bénéficié de l'accompagnement 

/ aide d'un ergonome expérimenté?

Premier poste et accompagnement

Formation et diplômes



Spécificités du poste actuel

Répartition
Générale

OUI

NON 77%
23%
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OUI

NON 78%

22%

Répartition
Générale

OUI

NON 85%

15%

Focus
Internes

OUI

NON 81%

19%

Exercez vous certaines 
missions à l’étranger?

Exercez vous une fonction 
d’encadrement d’équipe?



Rattachement

Données sur les structures des ergonomes internes

Focus
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37%

14%14%

6%

6%

5%

4%

4%

10%

DRH

Prévention des risques / QSE / DDR&D

Opérationnel

Direction

Direction Technique

DSI

Ingénierie

Autres

Base des 
répondants



Secteur d’activité de la structure
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Internes
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Répartition Privé / Public / EPIC 
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ZOOM sur la répartition des structures 
publiques des répondants
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Nombre d’ergonomes au sein des structures 

Focus
Internes
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Nombre d’ergonomes au sein des structures 
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Statut Cadre

Conditions d’emploi

Avez-vous le statut cadre?

OUI

17%

83%

Répartition
Générale

NON
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Internes

OUI

11%

89%

NON



Type de contrat

Conditions d’emploi

Répartition
Générale

Autoentrepreneur : 2 %

Doctorant : 1 %

En CDD : 12 %

En CDI : 71 %

Fonctionnaire : 5 %

Gérant : 5 %

Intérimaire : 1 %

Profession libéral : 3 %



Type de contrat

Conditions d’emploi

Focus
Internes

En CDD : 18 %

En CDI : 69 %

Fonctionnaire : 9 %

Intérimaire : 2 %

Autres : 2 %



Type de contrat : focus CDD

Conditions d’emploi

Focus
Internes



Quelques données concernant les salaires

Conditions d’emploi

Répartition
Générale
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1605 € < 1925 € < 2246 € < 2567 € < 2887 € < 3208 € < 3529 € < 3851 € > 3851 €
Env. Net 

mensuel :



Quelques données concernant les salaires

Conditions d’emploi
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Quelques données concernant les salaires

Conditions d’emploi
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Quelques données concernant les salaires

Conditions d’emploi
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Internes

Quelques données concernant les salaires
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Quelques données concernant les salaires

Conditions d’emploi

Répartition
Générale

Bâtiment et Travaux Publics

Action sociale

Armement/Défense
Informatique

Banque et assurances
Etablissement de santé
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Education /recherche

Transport
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Santé

Conseil
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Milieu associatif et syndical

Répartition
Générale

OUI

NON 93%

7%
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OUI

NON 94%

6%

Répartition
Générale

OUI

NON 70%
30%

Focus
Internes OUI

NON 71%
29%

Etes-vous membre d'une association 
ou d'un syndicat d'ergonomie?

Avez-vous le titre d’ergonome 
européen ?



Cartographie des ergonomes de France

Répartition
Générale
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